Krankenversicherung

SG Dresden sorgt flir Unruhe

Versicherungspflicht von Arbeitnehmern mit
parallel ausgeubter selbststandiger Tatigkeit

von Steuer- und Rentenberater Alexander Ficht, Dreieich

Nicht selten (iben Arbeitnehmer parallel zu ihrer nichtselbststindigen Ta-
tigkeit eine selbststéndige aus. Dann stellt sich die Frage, inwieweit diese
Arbeitnehmer sozialversicherungspflichtig sind. Eine eindeutige Antwort
auf diese Frage ist derzeit nicht mdglich. Denn Rechtsprechung und Vor-
gehensweise der Sozialversicherungstrager widersprechen sich.

Grundsétzliches zur Versicherungspflicht

Vereinfacht gesagt, gilt bezliglich der Sozialversicherungspflicht: Arbeit-
nehmer sind sozialversicherungspflichtig, wéhrend selbststandig Tatige
es nicht sind. Im Einzelnen gelten folgende Grundséatze:

Versicherungspflicht von Arbeitnehmern

Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung be-  Versicherungs-
steht bis zur Beitragsbemessungsgrenze von derzeit monatlich 3.600 Euro.  pflicht in allen
Der Beitragssatz ist je nach Krankenkasse unterschiedlich und betrdgt SV-Zweigen ...
durchschnittlich 13,9 Prozent. Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen halftig

die Beitrdge. Den seit 1. Juli 2005 erhobenen Sonderbeitrag (0,9 Prozent)

zahlt der Arbeitnehmer allein. Der Beitrag zur Pflegeversicherung betrédgt

seit dem 1. Juli 2008 1,95 Prozent und wird ebenfalls zur Halfte von Arbeit-

geber und Arbeitnehmer bezahlt. Den Zuschlag in Hohe von 0,25 Prozent

far Kinderlose ab dem 23. Lebensjahr zahlt der Arbeitnehmer allein.

Wichtig: Der Arbeitnehmer kann von der gesetzlichen Krankenversi- ... aber Wechsel zur
cherung zur privaten Krankenversicherung wechseln, wenn er in drei  privaten Krankenver-
aufeinander folgenden Jahren und voraussichtlich im Folgejahr die Versi-  sicherung maoglich
cherungspflichtgrenze von derzeit monatlich 4.012,50 Euro (iberschreitet.

Sehen Sie dazu unseren Beitrag in der Ausgabe 6/2007, Seite 100.

In der Renten- und Arbeitslosenversicherung sind Arbeitnehmer grund-
satzlich immer versicherungspflichtig. Die Beitrdge bestimmen sich nach
dem sozialversicherungspflichtigen Entgelt. Sie werden aber maximal
bis zur Beitragsbemessungsgrenze (monatlich 5.300 Euro in den alten
und 4.500 Euro in den neuen Bundeslandern) erhoben. Die Beitragssatze
liegen derzeit bei 19,9 Prozent fiir die Rentenversicherung und bei 3,3
Prozent flr die Arbeitslosenversicherung. Die Beitrdge werden hilftig
vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber geleistet.

Wichtig: Befreiungsmdglichkeiten bestehen nur fiir bestimmte Personen-  Befreiung nur in
gruppen und Ausnahmetatbestédnde, wie zum Beispiel Beamte, Praktikum Ausnahmefallen
von Studierenden oder Mitglieder geistlicher Genossenschaften (§§ 5-6

SGBVIund §§ 27-28 SGB lll).

Lohne und Gehalter professionell 82008 141



Krankenversicherung

Grundséatzliche Regelung fiir selbststandig Tatige:

Von Ausnahmen wie Scheinselbststandigkeit, arbeitnehmerahnlichen
Selbststandigen sowie bestimmten versicherungspflichtigen Selbststén-
digen (zum Beispiel Kinstlern und Landwirten) abgesehen, besteht bei
einer selbststandigen Tatigkeit keine Versicherungspflicht.

Parallel ausgetibte selbststandige Tatigkeit durch Arbeitnehmer

Wie verhalt es sich mit der Sozialversicherungspflicht, wenn ein Arbeit-
nehmer parallel noch eine selbststandige Tatigkeit ausiibt?

Renten- und Arbeitslosenversicherung: Hinsichtlich der Renten- und
Arbeitslosenversicherung besteht Klarheit. Der Arbeitnehmer ist im
Rahmen des Beschéftigungsverhaltnisses immer versicherungspflich-
tig. Eine Ausnahme besteht nur bei den Minijobs.

Kranken- und Pflegeversicherung: Die Frage nach der Versicherungs-
pflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung ist nicht so eindeutig
zu beantworten. 8 5 Abs. 5 SGB V schlie3t Arbeitnehmer von der Ver-
sicherungspflicht aus, wenn sie hauptberuflich selbststandig sind.

Wann wird die selbststandige Tatigkeit hauptberuflich ausgeiibt

Eine hauptberufliche selbststdndige Erwerbstatigkeit liegt vor, wenn diese
Tatigkeit von der wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand
her die Ubrige Erwerbstatigkeit zusammen deutlich tGbersteigt und den
Mittelpunkt der Erwerbstatigkeit darstellt (BSG, Urteil vom 29.9.1997, Az:
10 RK 2/97, Abruf-Nr. 082269 und Urteil vom 29.4.1997, Az: 10/4 RK 3/986,
Abruf-Nr. 082270). Bei der Bewertung der jeweiligen wirtschaftlichen Be-
deutung ist das Gehalt aus der abh&ngigen Beschéftigung dem Gewinn
(nicht dem Umsatz) aus der selbststandigenTatigkeit gegeniiberzustellen.

Beispiele

Die als selbststandige Bilanzbuchhalterin tatige Frau Schmidt (Zeitauf-
wand zirka 30 Wochenstunden, Gewinn monatlich zirka 2.500 Euro)
arbeitet zusatzlich in Teilzeit als Bliroangestellte (Zeitaufwand 15 Wo-
chenstunden, Bruttogehalt monatlich 800 Euro). Weil der Zeitaufwand
und derVerdienst in der selbststandigenTatigkeit deutlich tiber dem des
Teilzeitjobs liegen, ist Frau Schmidt hauptberuflich selbststandig und
gemal’ 8§ 5 Abs. 5 SGBV nicht versicherungspflichtig in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung. In der Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung besteht beztiglich desTeilzeitjobs dagegen Versicherungspflicht.

= Frau Muller ist ebenfalls selbststdndige Bilanzbuchhalterin. Der Zeit-
aufwand fir die selbststandige Tatigkeit betragt allerdings nur zirka 10
Wochenstunden. Der Gewinn betrdgt monatlich zirka 800 Euro. Parallel
arbeitet Frau Mdller 30 Wochenstunden bei einem Steuerberater und
verdient monatlich brutto 1.500 Euro. Frau Miller ist nicht hauptberuflich
selbststéandig. Hinsichtlich des Angestelltenverhaltnisses besteht damit
Versicherungspflicht in allen Versicherungszweigen.
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