Gesetzesanderungen

Anderungen bei der Entgeltabrechnung

Das ,, Sozialversicherungsanderungsgesetz”
von Steuer- und Rentenberater Alexander Ficht, Dreieich

Das ,Sozialversicherungsdnderungsgesetz” (,Gesetz zur Anderung des  Zahlreiche
Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze”; Abruf-Nr. 080077) Anderungen
istimWesentlichen am 1. Januar 2008 in Kraft getreten. Damit sind flir die
Entgeltabrechnungen eine ganze Reihe Anderungen zu beriicksichtigen.

Nachfolgend erhalten Sie zunachst einen Uberblick (iber alle Anderun-
gen. Danach gehen wir auf die aus Praktikersicht relevanten Anderungen
ausfuhrlicher ein.

Neuregelungen im Uberblick

m Gleiche Versicherungspflicht nach Wegfall der Entgeltfortzahlung von gesetzlich Krankenversi-

cherten und Beziehern von Krankentagegeld
Versicherungs- und Beitragspflicht bei Statusfeststellung mit Beginn der Beschaftigung

Zusammenfassung derVorschriften zum Sozialversicherungsausweis und Aufhebung der Sozial-
versicherungsausweis-Verordnung

Keine Beitragspflicht auf steuerfreie Verglitungen von ehrenamtlich Tatigen

Einflhrung einer Bagatellgrenze bei der Berechnung des Nettoentgelts bei Bezug von Entgelt-
ersatzleistungen

Meldepflicht von Insolvenzverwaltern in Insolvenzfallen

Zwingende automatisierte Riickmeldungen an die Arbeitgeber im vollautomatisierten Melde-
und Beitragsverfahren

Festlegung eines einheitlichen Zeitpunkts zur Ubermittlung der Beitragsnachweise
Statusfeststellung von beschaftigten Kindern von Amts wegen
Sicherung der Arbeitnehmerbeitréage im Insolvenzfall als Besitzstand des Arbeitnehmers

Umstellung der Meldungen fir Versicherte in berufsstandischen Versorgungseinrichtungen auf
Datentibertragung (ab 1. Januar 2009)

Einflihrung der Option eines automatisierten Meldeverfahrens flir das Zahlstellenverfahren bei
Versorgungsbeziigen

Sicherung zu Unrecht entrichteter Beitrage als Pflichtbeitrdge in der Rentenversicherung.
Eingeschrankte Beitragsfreiheit flir steuerfreie Umlagen nach § 3 Nr. 56 EStG

Entgeltunterlagen auch fiir die Sozialversicherung zukiinftig auf maschinell verwertbaren Daten-
tragern

=1 Voraussetzungen fiir die Integration der See-Krankenkasse in die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See geschaffen

Einheitliche Entgeltbescheinigung fiir alle Beschaftigten
Einheitliche Erstattung der Aufstockungsleistung als Pflichtleistung

Ubernahme von Kosten fiir gehérlose und hérbehinderte Menschen im Sozialleistungs-
verfahren
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Versicherungs- und Beitragspflicht bei Statusfeststellung

Wird aul3erhalb des Anfrageverfahrens (§ 7a SGB IV) im Rahmen einer
Betriebspriifung oder einesVerwaltungsverfahrens der Krankenkasse eine
Versicherungspflicht festgestellt, tritt die Versicherungspflicht klinftig rick-
wirkend zum Beginn der Beschaftigung ein. Die bisherin den §§8 7b und 7c
SGB IV enthaltenen Sonderregelungen, nach der die Versicherungspflicht
erst mit der Bekanntgabe der Entscheidung eintritt, werden aufgehoben.

Fur den Arbeitgeber kdnnen sich daraus erhebliche finanzielle Risiken
ergeben, weil er Schuldner des Gesamtsozialversicherungsbeitrags ist
(8§ 28e Satz 1 SGB 1V). Unterbliebene Abziige vom Arbeitsentgelt des
Arbeitnehmers kann der Arbeitgeber aber nur fiir die letzten drei Lohn-
zahlungen vom Arbeitsentgelt einbehalten (§ 28g Satz 3 SGB IV).

Unser Tipp: Arbeitgeber sollten deshalb in unklaren Fallen, kurzfristig
(innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Beschéaftigung) das Antrags-
verfahren einleiten und eine Statusfeststellung beantragen (Clearingstelle
der Deutschen Rentenversicherung Bund, Postfach, 10704 Berlin).

Beitragspflicht auf steuerfreie Vergiitungen von ehrenamtlich Tatigen

EhrenamtlichTatige konnen eine steuerfreie Verglitung von jahrlich insge-
samt 500 Euro erhalten (8 3 Nr. 26a EStG). Dieser neben dem Ubungslei-
terfreibetrag (8§ 3 Nr. 26 EStG) ab 2007 neu eingefiihrte Freibetrag, wird ab
dem 1. Januar 2008 auch in der Sozialversicherung beitragsfrei gestellt.

Berechnung des Nettoentgelts bei Bezug von Entgeltersatzleistungen
Leistungen des Arbeitgebers flir die Zeit des Bezugs von Sozialleistungen
gelten nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit sie zusammen
mit der Sozialleistung das vorher erzielte mal3gebende Nettoarbeitsentgelt
nicht Ubersteigen. Hierzu zéhlen zum Beispiel Zuschlisse zum Kranken-
geld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Krankentagegeld privat Versicher-
ter, Sachbezlige (zum Beispiel Kost, Wohnung und Privatnutzung des
Dienstwagens), Firmen- und Belegschaftsrabatte, vermégenswirksame
Leistungen, Telefonzuschiisse und Pramien zu Direktversicherungen.

Durch eine neue Freigrenze in Hohe von 50 Euro wird klinftig vermieden,
dass bereits kleinere Uberschreitungen des maRgebenden Nettoarbeits-
entgelts eine Beitragspflicht auslosen. Wird die Freigrenze allerdings
Uberschritten, wird der gesamte tiber dem Nettoarbeitsentgelt liegende
Betrag beitragspflichtig.

Einheitlicher Zeitpunkt zur Ubermittlung der Beitragsnachweise

Die Sozialversicherungsbeitrage sind bis zum drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats zu zahlen. Bis wann die Beitragsnachweise einzu-
reichen sind, war bisher durch die jeweilige Satzung der Krankenkasse
unterschiedlich geregelt und betrug zwischen zwei und vier Arbeitstagen
vor Zahlungsfalligkeit. Ab 1. Januar 2008 gilt nun eine einheitliche Frist
von zwei Arbeitstagen vor Zahlungsfalligkeit. Bei verspateter Abgabe der
Beitragsnachweise werden von den Krankenkassen Mahngebiihren und
gegebenenfalls Sdumniszuschlage festgesetzt.
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