Lohnfortzahlung

Nachberechnung erforderlich

Lohnabrechnung von Nachzahlungen fiir

mehrere Monate — Achtung Abrechnungsfalle!
von Steuer- und Rentenberater Alexander Ficht, Dreieich

Werden Umsatzprovisionen oder Bonuszahlungen aufgrund betrieblicher
Besonderheiten zusammengefasst fiir mehrere Monate gezahlt, kann es in
der Praxis leicht passieren, dass zu wenig Umlagen U1 und U2 abgefiihrt
werden. Das hat sich inzwischen auch bei den Priifern der ,,Deutschen
Rentenversicherung” herumgesprochen. Seit einiger Zeit werden derar-
tige Nachzahlungen deshalb immer 6fters systematisch gepruft.

Abrechnung von laufendem Arbeitslohn

Auf laufenden Arbeitslohn sind folgende Abgaben zu leisten:

B Die Lohnsteuer (je nach Steuerklasse) geht zulasten des Arbeitnehmers.
Der Arbeitgeber fiihrt sie lediglich an das Finanzamt ab.

E |n der Sozialversicherung sind zunéchst die jeweils halftig vom Arbeit-
geber und Arbeitnehmer zu tragenden Beitrage zur Rentenversicherung
(19,9 %), zur Arbeitslosenversicherung (3,3 %) sowie zur Krankenver-
sicherung (Beitrag je nach Kasse) zu zahlen. Hinzu kommt seit dem
1. Juli 2005 der vom Arbeitnehmer allein zu leistende Sonderbeitrag fir
Krankengeld (0,4 %) und Zahnersatz (0,5 %). In der Pflegeversicherung
gilt ein Beitrag von 1,7 % (1,95 % ab 1. Juli 2008) den sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer teilen. Zusatzlich zahlen kinderlose Arbeitnehmer,
die das 23. Lebensjahr vollendet haben, einen Zuschlag von 0,25 %.

E Die Umlagen fiir Lohnfortzahlung zahlt der Arbeitgeber (U1 = Krankheit,
Beitragspflicht bei weniger als 30 Mitarbeitern, und U2 = Mutterschutz).
Die Betragssatze sind abhangig von Kasse und Tarif.

Beispiel
Ein Arbeitnehmer erhalt ein laufendes Gehalt von monatlich 3.500 Euro.
Er ist Single (Steuerklasse I), hat keine Kinder, gehort der AOK Hessen
(14,9 %) an und ist nicht kirchensteuerpflichtig. Seine Lohnabrechnung
sieht wie folgt aus:
Bruttoarbeitslohn 3.500,00 Euro
/. Lohnsteuer 714,66 Euro
/. Solidaritatszuschlag 39,30 Euro
/. Beitrag Krankenversicherung (1/2 x 14,9 % + 0,9 %) 292,25 Euro
/. Beitrag Pflegeversicherung (1/2 x 1,7 % + 0,25 %) 38,50 Euro
./. Beitrag Rentenversicherung (1/2 x 19,5 %) 348,25 Euro
/. Beitrag Arbeitslosenversicherung (1/2 x 3,3 %) 57,75 Euro
= Nettoverdienst des Arbeitnehmers 2.009,29 Euro
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Lohnfortzahlung

?ufwendungen des Arbeitgebers:
Beitrag Krankenversicherung (1/2 x 14,9 %) 260,75 Euro
+ Beitrag Pflegeversicherung (1/2 x 1,7 %) 29,75 Euro
+ Beitrag Rentenversicherung (1/2 x 19,5 %) 348,25 Euro
+ Beitrag Arbeitslosenversicherung (1/2 x 3,3 %) 57,75 Euro
+ Umlage U1 (3,9 % = Erstattungssatz 80%) 136,50 Euro
+ Umlage U2 (0,05 %) 1,75 Euro
= Aufwendungen Sozialversicherung 834,75 Euro
+ Bruttolohn 3.500,00 Euro
= Aufwendungen des Arbeitgebers insgesamt 4.334,75 Euro

Abrechnung von Einmalbeziigen - keine Umlagepflicht

Einmalbeziige werden abrechnungstechnisch auf die Entgeltzeitraume des
laufenden Jahres bis einschlieRlich dem Zeitpunkt der Zahlung verteilt,
wenn der Arbeitnehmer in der Zeit beim selben Arbeitgeber beschaftigt
ist. Einmalbeziige sind zum Beispiel:

B Urlaubsgeld oder Weihnachtsgeld
B Gewinnbeteiligungen und Gratifikationen
Jubilaumszuwendungen, Heirats- und Geburtsbeihilfen

Fur die Sozialversicherungsbeitriage werden Einmalbeziige in der Regel
dem Gehaltsmonat zugeordnet, in dem sie ausgezahlt werden. Um zu
ermitteln, ob und bis zu welcher Hoéhe fiir einen Einmalbezug Sozialver-
sicherungsbeitrdge gezahlt werden miissen, muss die anteilige Jahres-
beitragsbemessungsgrenze bis zu dem Monat ermittelt werden, in dem
die Sonderzahlung stattfindet.

Grundlage dafiir sind die so genannten Sozialversicherungstage. Die
jahrlichen Beitragsbemessungsgrenzen werden durch 360 geteilt und
anschlieBend mit der Anzahl der bereits angefallenen Sozialversiche-
rungstage multipliziert. Beitragsfreie Zeiten (zum Beispiel wahrend des
Bezugs von Krankengeld) sowie Beschéftigungszeiten bei einem anderen
Arbeitgeber werden nicht mitgezahlt.

Erhalten die Mitarbeiter mehrere Einmalbeziige pro Jahr, zum Beispiel im
Juli Urlaubs- und im NovemberWeihnachtsgeld, muss fiir die Feststellung
der Sozialversicherungspflicht bei der Zahlung des Weihnachtsgelds die
erste Sonderzahlung mit berticksichtigt werden: Sofern sie beitragspflich-
tig war, wird sie zum bereits erhaltenen laufenden Gehalt addiert.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer ist seit dem 1. Mai 2007 bei einer Firma A in Kéln be-
schaftigt. Er verdient monatlich 3.500 Euro. Im Juli 2008 erhilt er 1.000
Euro Urlaubsgeld und im November 2008 2.500 Euro Weihnachtsgeld.
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Feststellung der Sozialversicherungspflicht beim Urlaubsgeld:
E 210 Sozialversicherungstage bis Ende Juli

m Anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze Krankenversicherung:
43.200 Euro : 360 Tage x 210 Tage = 25.200 Euro

® Anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze Rentenversicherung:
63.600 Euro : 360 Tage x 210 Tage = 37.100 Euro

m Laufendes Gehalt bis einschlieRlich Juli 24.500 Euro

Der Arbeitnehmer liegt fir die Krankenversicherung 700 Euro und fiir die Urlaubsgeld und ...
Rentenversicherung 12.600 Euro unter der Grenze . Fiir sein Urlaubsgeld
bedeutet das, dass in der Krankenversicherung 700 Euro des Urlaubsgelds
beitragspflichtig sind, die restlichen 300 Euro sind beitragsfrei. In der
Rentenversicherung ist das gesamte Urlaubsgeld beitragspflichtig.

Feststellung der Sozialversicherungspflicht beim Weihnachtsgeld:
m 330 Sozialversicherungstage bis Ende November

m Anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze Krankenversicherung:
43.200 Euro : 360 Tage x 330 Tage = 39.600 Euro

m Anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze Rentenversicherung:
63.600 Euro : 360 Tage x 330Tage = 58.300 Euro

= Krankenversicherung: Laufendes Gehalt bis einschlieRlich Novem-
ber 38.500 Euro + beitragspflichtiger Anteil des Urlaubsgelds im Juli
700 Euro = Gesamteinkiinfte in Hohe von 39.200 Euro. Damit liegt A
400 Euro unter der anteiligen Bemessungsgrenze fiir die Krankenver-
sicherung (39.600 Euro).

m Rentenversicherung: Laufendes Gehalt bis einschlieRlich November
38.500 Euro + beitragspflichtiges Urlaubsgeld im Juli 1.000 Euro =
Gesamteinkiinfte in Hohe von 39.500 Euro. Damit liegt A 18.800 Euro

unter der Grenze fur die Rentenversicherung (58.300 Euro). ...Weihnachtsgeld
In der Krankenversicherung sind 400 Euro und in der Rentenversicherung teilweise sozialver-
ist das Weihnachtsgeld in vollem Umfang beitragspflichtig. sicherungspflichtig

Sonderfall: Méarzklausel

Einmalbeziige, die im ersten Quartal eines Kalenderjahrs gezahlt werden,

werden dem letzten Gehaltsmonat des vergangenen Jahres — also in der

Regel dem Dezember — zugeordnet (Marzklausel), wenn

B im vergangenen Jahr bei demselben Arbeitgeber ein Beschéftigungs-
verhaltnis bestanden hat und

B wenn im aktuellen Kalenderjahr die Beitragsbemessungsgrenze zur
Krankenversicherung tGberschritten wird.

Beispiel

Arbeitnehmer B ist seit dem 1. Oktober 2003 bei der Firma H beschaftigt.
B verdient pro Monat 3.100 Euro. Im Mérz 2008 erhilt er eine Gratifikation
in Hohe von 1.800 Euro. Sein laufendes Arbeitsentgelt bis einschlieRlich
Mérz 2008 betrégt 9.300 Euro. Zuzlglich des Einmalbezugs im Mé&rz 2008 in
Hohe von 1.800 Euro ergeben sich 2008 Gesamteinkiinfte von 11.100 Euro.
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