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Betriebliche Altersversorgung

Ende der Sozialversicherungsfreiheit

Entgeltumwandlung zu Gunsten betrieblicher
Altersversorgung auch fiir Minijobs interessant?

von Dipl.-Kfm. Alexander Ficht, Steuer- und Rentenberater, Dreieich

Arbeitnehmer haben seit dem 1. Januar 2002 einen Anspruch auf betrieb-
liche Altersversorgung (bAV) durch Entgeltumwandlung (§ 1a BetrAVG).
Die Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager haben jetzt klarge-
stellt, dass diese Moglichkeit auch fur geringfligig entlohnte Beschéftigte
(Minijobs) besteht (Besprechungsergebnis vom 15./16.11.2005; Abruf-Nr.
061391).

Damit er6ffnet sich flir diesen Arbeitnehmerkreis ein interessantes Entloh-
nungsmodell, das allerdings einen Schonheitsfehler hat. Denn die 2008
auslaufende Sozialversicherungsfreiheit fiir Entgeltumwandlungen trifft
Minijobber besonders hart.

Gehaltserhé6hungen bei Minijobs meist wenig vorteilhaft

Minijobs sind dadurch gekennzeichnet, dass das monatliche Arbeits-
entgelt die Geringfligigkeitsgrenze von 400 Euro nicht ibersteigt. Die
Arbeitnehmer sind in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung versicherungsfrei. Der Arbeitgeber zahlt einen Pauschalbeitrag
von 25 Prozent des Arbeitsentgelts (11 Prozent Krankenversicherung, 12
Prozent Rentenversicherung, und 2 Prozent Lohnsteuer).

Beispiel

Frau Starke arbeitet wochentlich acht Stunden als kaufmannische Ange-
stellte. lhr monatliches Arbeitsentgelt betragt 400 Euro. Der Arbeitgeber
fuhrt die pauschalen Abgaben in Hohe von 100 Euro (25 % von 400 Euro)
an die Bundesknappschaft ab. Frau Starke erhélt von ihrem Arbeitgeber
400 Euro steuerfrei ausbezahlt. Der Aufwand beim Arbeitgeber betragt
insgesamt 500 Euro.

Beachten Sie: Zum 1. Juli 2006 soll dieser Pauschalbeitrag auf 30 Prozent
erhoht werden (Haushaltsbegleitgesetz 2006; Abruf-Nr. 060775). Es ist
davon auszugehen, dass diese Erh6hung kommen wird. Sehen Sie dazu
auch unseren Beitrag auf der Seite 96 in dieser Ausgabe.

Minijob wird zum Gleitzonenjob

Der Arbeitgeber wiirde Frau Starke pro Woche gern zwei Stunden mehr be-
schaftigen und bietet ihr eine entsprechende Gehaltserhéhung auf 500 Euro
an. Die Gehaltserh6hung hat flr Frau Starke folgende Auswirkungen:

Lohnsteuerpflicht: Wegen Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze
muss Frau Starke ihrem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte vorlegen.
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