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Altersversorgung

Drei brennende
Fragen

Grundsatzlich
Rechtsanspruch

Vier Prozent der
Beitragshemes-
sungsgrenze

Minijob, Gleitzonenjob und Ehegatten-Arbeitsverhaltnis

Ist die betriebliche Altersversorgung
fiir Teilzeitbeschaftigte interessant?

von Steuer- und Rentenberater Alexander Ficht, Dreieich

Ist die Entgeltumwandlung flirTeilzeitbeschaftigte interessant? Wie
sieht es mit der arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung aus?\Was
ist bei einer betrieblichen Altersvorsorge (bAV) imTeilzeit-Ehegatten-
arbeitsverhaltnis zu beachten? Fragen, auf die der folgende Beitrag
eine Antwort gibt.

Entgeltumwandliung

Sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer haben seit 1. Januar
2002 einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung. Dies gilt un-
eingeschrankt fiir Gehaltsempfanger, auch fiir die mit einem Gehalt
in der Gleitzone (400,01 bis 800 Euro). Geringfluigig Beschaftigte bis
400 Euro (Minijobber) sind grundsatzlich sozialversicherungsfrei
und haben daher keinen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung.
Sie sind entweder auf die Mitwirkung/Zustimmung des Arbeitgebers
angewiesen oder sie verzichten auf die Rentenversicherungsfreiheit.
Dann haben auch sie ein Recht auf Entgeltumwandlung.

Wichtig: Ein Entgeltumwandlungsanspruch ist ausgeschlossen,
wenn der Arbeitnehmer bereits lber eine durch Entgeltumwand-
lung finanzierte bAV verfligt. Es besteht aber ein sogenannter
LAufflillanspruch’} wenn mit der bisherigen Entgeltumwandlung
die Obergrenze noch nicht erreicht wird.

Steuer- und bis 31. Dezember 2008 Sozialversicherungsfreiheit
Die Entgeltumwandlungen in eine Direktzusage oder Unterstut-
zungskasse sind steuerfrei wegen eines fehlenden Zuflusses, dieje-
nigen in eine Pensionskasse, Pensionsfonds und Direktversicherung
aufgrund von 8 3 Nummer 63 Einkommensteuergesetz.

Die Entgeltumwandlungen sind bis zu einer H6he von vier Pro-
zent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze zur allgemeinen
Rentenversicherung sozialversicherungsfrei. Das gilt noch bis zum
31. Dezember 2008 (§ 115 Sozialgesetzbuch 1V, &8 1 Absatz 1 Satz 1
Nummer 9 Sozialversicherungsgeltverordnung). Flir Zusagen bis
2005 sind Sondervorschriften zu beachten.

Interessant fiir Minijobber und Beschéftigte in der Gleitzone?
Gehaltsempfanger im Bereich der Minijobs bzw. in der Gleitzone
verfligen in aller Regel Uber eine geringe eigene Altersvorsorge.
Es stellt sich die Frage, unter welchen Voraussetzungen die Ent-
geltumwandlung eine sinnvolle Investitionsentscheidung zur Ver-
besserung der eigenen Altersvorsorge ist. Drei Fallgruppen sind
zu unterscheiden:

Wirtschaftsdienst Versicherungs- und Bausparkaufleute 42007



Altersversorgung

E Gruppe 1: Der Beschaftigte bezieht ein Bruttoeinkommen im
Minijobbereich (bis zu 400 Euro).

E Gruppe 2: Der Beschaftigte bezieht ein Bruttoeinkommen im un-
teren Bereich der Gleitzone, sodass nach der Entgeltumwandlung
das Bruttoeinkommen unter 400 Euro sinkt.

B Gruppe 3: Der Beschéaftigte bezieht ein Bruttoeinkommen im
oberen Bereich der Gleitzone, sodass auch nach der Entgeltum-
wandlung das Bruttoeinkommen Uber 400 Euro liegt.

Gruppe 1: Entgeltumwandlung innerhalb eines Minijobs

Minijobs sind dadurch gekennzeichnet, dass das monatliche Arbeits-
entgelt die Geringfligigkeitsgrenze von 400 Euro nicht Gbersteigt.
Die Arbeitnehmer sind in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung versicherungsfrei. Der Arbeitgeber zahlt einen Pausch-
betrag von 30 Prozent (13 Prozent Krankenversicherung, 15 Prozent
Rentenversicherung, 2 Prozent Lohnsteuer) des Arbeitsentgelts.

Beispiel

A arbeitet wochentlich 8 Stunden als Innendienstmitarbeiterin. lhr
monatliches Arbeitsentgelt betragt 400 Euro.

A erhélt 400 Euro steuerfrei. Der Arbeitgeber flihrt die pauschalen Abgaben
in Héhe von 120 Euro (400 Euro x 30 %) ab zuzliglich U1 und U2.

A hat keinen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten
einer bAV. Sie ist auf die Zustimmung des Arbeitgebers angewiesen.
Entsprechende Vereinbarungen fiihren dann zu einer Minderung der
Bemessungsgrundlage fiir die Pauschalbeitrdge.

Abwandlung

A mochte von ihrem Gehalt einen Betrag von monatlich 100 Euro im
Wege der Gehaltsumwandlung in eine betriebliche Altersvorsorge
einbezahlen. Der Arbeitgeber stimmt der Gehaltsumwandlung zu.

Bruttoarbeitslohn 400 Euro
/. Entgeltumwandlung bAV /. 100 Euro
Bruttoarbeitslohn nach Entgeltumwandlung 300 Euro

Der Arbeitgeber muss nur 90 Euro abfiihren (300 Euro x 30%) zuziiglich
U1 und U2.

Bewertung: A verzichtet auf 100 Euro Liquiditat zugunsten einer bAV.
Diese unterliegt im Auszahlungszeitpunkt der ,,nachgelagerten”
Besteuerung. Das bedeutet, dass aus ,steuerfreien” Einnahmen
aus dem Minijob durch die Entgeltumwandlung , versteuerte” Ein-
nahmen (wenn auch erst nachgelagert) werden. Hinzu kommt die
Krankenversicherungspflicht auf die Auszahlungen. Sicherlich keine
gute Entscheidung. Besser ware es in diesen Fallen, den Betrag in
eine private Rentenversicherung mit spaterer Ertragsanteilsbesteu-
erung statt in eine Entgeltumwandlung zu investieren.
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Drei Gruppen

Minijobs sind fiir
den Beschaftigten
abgabenfrei

Aus Liquiditats- und
Kapitalanlagege-
sichtspunkten

nicht zu empfehlen






