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Unternehmens-
gestaltung
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Kurz informiert

Sind private Telefonkosten bei Selbststandigen steuerfrei?

Vorsorgeleistungen nur beschrankt Steuer mindernd?
Bank darf Darlehen nicht einfach fristlos kiindigen
Haftung des Geschaftsfiihrers flir Lohnabgaben

~Sondertilgung” flir Fremdwahrungskredit nicht abziehbar
Verluste ausléndischer Ferienwohnungen doch abziehbar?”

Checkliste:
Wie lange haben lhre Arbeitnehmer Anspruch
auf den Jahresurlaub 20057

Kapitallebensversicherung
Neue Details zur Versteuerung der Ertrage

Mehr wirtschaftlicher Erfolg
Die Siegerstrategien im deutschen Mittelstand

Betriebsratswahlen 2006
Antworten auf die sechs wichtigsten Fragen

Mehr Arbeitgeber umlagepflichtig
Neues Umlageverfahren bei der Lohnfortzahlung

Digitale Archivierung —Teil 1
Managen Sie lhre Daten!

Betriebsveranstaltungen
Lassen Sie lhre Mitarbeiter
steueroptimal zusammenwachsen

Reduzierung der Steuer- und Abgabelast
Haben Sie schon lber eine Standort-
verlagerung ins Ausland nachgedacht?

Verprobung anhand von Richtsatzen
Ziehen Sie einen Vergleich!

Der entscheidende Fehler
Schenkungsteuer bei Einbringung eines
Unternehmens in eine GmbH mit Angehorigen

Der Gestaltungsfall
Managermodell — Unternehmensbeteiligung auf Zeit
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Lohnfortzahlung

Mehr Arbeitgeber umlagepflichtig

Neues Umlageverfahren bei der Lohnfortzahlung

von Steuer- und Rentenberater Alexander Ficht, Dreieich

Jedem Arbeitgeber entstehen irgendwann Lohnausfallkosten auf Grund
von Krankheit oder Mutterschaft. Um Sie von diesen Kosten zu entlasten,
sieht der Gesetzgeber einen Ausgleich vor (U1- und U2-Verfahren). Mit dem
~Gesetz lber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fir Entgeltfort-
zahlung” (Aufwendungsausgleichsgesetz [AAG]; Abruf-Nr. 053666) wurde
das Verfahren modernisiert. Wir informieren Sie (iber die Einzelheiten.

Teilnehmende Arbeitgeber

Die Lohnfortzahlungsversicherung ist eine Pflichtversicherung. Liegen die
Voraussetzungen fur die Teilnahme vor, missen Sie die Umlagebeitrage
entrichten und kénnen Erstattungsanspriiche geltend machen.

Beachten Sie: Sie mussen selbst prifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Teilnahme vorliegen (Ausnahmen in 8 11 AAG). Eine férmliche Feststellung
derTeilnahmepflicht gibt es grundsatzlich nicht.

U1-Umlage (Krankheit)

Ob Sie umlagepflichtig sind, hdngt von lhrer Arbeitnehmerzahl ab. Seit
dem 1. Januar 2006 sind alle Arbeitgeber U1-pflichtig, die regelméaRig
nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigen. Bislang lag diese Grenze
grundsatzlich bei 20 Arbeitnehmern.

Wichtig: Schwerbehinderte Arbeitnehmer und Auszubildende werden bei
der Ermittlung der malRgeblichen Arbeitnehmerzahl nicht berticksichtigt.

Teilzeitbeschéaftigte werden anteilig wie folgt erfasst:

Beriicksichtigung von Teilzeitbeschéaftigten

Regelmaliige wochentliche Arbeitszeit Faktor
®m nicht mehr als 10 Stunden 0,25
® bis zu 20 Stunden 0,50
® bis zu 30 Stunden 0,75

Mal3geblich ist, ob Sie im vergangenen Kalenderjahr in mindestens acht
Kalendermonaten (die nicht zusammenhangend verlaufen miissen) nicht
mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigt haben. Dabei kann von der Zahl der
am 1. eines Kalendermonats Beschaftigten ausgegangen werden.

Wichtig: Die Beschéftigtenzahl und damit die Teilnahme am Verfahren
werden zu Jahresbeginn fur die Dauer des Kalenderjahres festgestellt.
Das Ergebnis bleibt auch dann mal3gebend, wenn sich im laufenden Ka-
lenderjahr die Beschaftigtenzahl erheblich dndert. Hat der Betrieb nicht
das ganze Vorjahr bestanden, kommt es darauf an, ob er in der Uiber-
wiegenden Anzahl der Kalendermonate nicht mehr als 30 Arbeitnehmer
beschaftigt hat.
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Umlageverfahren
wurde komplett
uiberarbeitet

Pflichtversicherung

Grenze liegt bei
30 Arbeitnehmern

Arbeitnehmerzahl
zum 1. des Monats
entscheidend

Feststellung zu
Jahresbeginn
bleibt bestehen






