
 
         

 

L e i s t u n g s ü b e r s i c h t 
Lohn- und Gehaltsabrechnung 

 
 

Standard-Service 
 
· Verarbeitung der Lohnabrechnungsdaten mit Hilfe standardisierter Checklisten 
· Stammdatenpflege bei Änderungen (z.B. bei Namens-, Adressänderungen, Familienstand 

oder Krankenkassenwechsel) 
· Anfertigung der Lohnabrechnungen 
 - für den Arbeitnehmer (verdeckte Ausfertigung zur Weiterleitung)  
 - für den Arbeitgeber    (offene Ausfertigung für die Ablage in der Personalakte) 
· Erstellung der Lohnsteueranmeldungen 
· Erstellung der sozialversicherungsrechtlichen Meldungen und Beitragsnachweise 
· Erstellung von Überweisungsträgern für die Gehaltszahlungen per DTA 
 (Zur Zahlung der Sozialversicherungsbeiträge an die Krankenkassen und Lohnsteuer an das 
  Finanzamt empfehlen wir das Abbuchungsverfahren zu verwenden.) 
· Datenfernübertragungen für 
  - Lohnsteueranmeldungen 
  - Sozialversicherungsmeldungen 
  - Beitragsnachweise 
  - Löhne (Zahlungsverkehr) 
· Klärung von Standardrückfragen 
· Durchführung von Abstimmungsarbeiten gemäß QMS (Qualitätsmanagementsystem) 
 

 
 

Premium-Service 
 

 Vor-Ort-Zusammenstellung der Gehaltsänderungen in Ihrer Firma 
 vom Standard abweichender (z.B. vorgezogener) Erstellungstermin  
 abweichende Zahlungsmodalitäten (z.B. ohne Abbuchungsvollmachten für Krankenkassen / FA) 

 
 

Sonderleistungen  
(werden mit Zeitgebühr gesondert abgerechnet) 

 
 Umfangreiche Stammdatenänderungen (insb. Eintritt neuer Mitarbeiter) 
 Durchführung von Sonderberechnungen (z.B. Vorabberechnungen, Vergleichsberechnungen für  

     alternative Bezüge) 
 Erstellen von Bescheinigungen (Lohnfortzahlungsanträge, Entgeltbescheinigungen für  

     Krankenkassen oder Arbeitsamt) 
 Erstellen der jährlichen Berufsgenossenschaftsliste 
 Führen von Statistiken (z.B. Urlaubskartei) 
 sozialversicherungsrechtliche Berechnungen bei Doppelbeschäftigungsverhältnissen 
 Sonderarbeiten auf Grund von Fehlangaben (z.B. Wiederholungsabrechnungen, verspätete  

     Angaben von Lohnänderungen) 
 Erstellen und Abstimmung der Lohnbuchungsliste für die Finanzbuchhaltung 
 Kontrolle der Aushilfslohnquittungen 
 fachliche Anfragen, die Literaturstudium bzw. Recherchen erforderlich machen 
 Baulohn (insbesondere Meldungen an die ZVK) 
 Betreuung und Teilnahme bei 

 - Lohnsteuer-Außenprüfungen 
 - Sozialversicherungsprüfungen 
 - Prüfungen durch das Arbeitsamt und Berufsgenossenschaft 
 
 

 



 
         

 

 
L e i s t u n g s h i n w e i s e 

 
 
 
 

Baulohn 
 
Aufgrund der fachlichen Komplexität und der Vielzahl von Besonderheiten gelten für die Erstellung 
von Baulohn gesonderte Einzelkonditionen. 
 
 
 
 
 

Arbeitsrechtliche Beratung 
 
Wir möchten darauf hinweisen, dass wir aus standesrechtlichen Gründen zur Rechtsberatung auf dem 
Gebiet des Arbeitsrechts nicht befugt sind. Bitte haben Sie daher Verständnis dafür, dass wir Sie bei 
derartigen Anfragen an einen Fachanwalt für Arbeitsrecht verweisen müssen. Bei Bedarf können wir 
Ihnen gerne einen versierten Anwalt empfehlen. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


