Arbeitgeberleistungen

~Jahressteuergesetz 2009“

Gesundheitsforderung — neuer Freibetrag er-
offnet Arbeitgebern zusatzliche Moglichkeiten

von Steuer- und Rentenberater Alexander Ficht, Dreieich

Mit dem ,Jahressteuergesetz 2009” soll die betriebliche Gesundheits-
forderung gestarkt werden. Leistungen des Arbeitgebers, die den all-
gemeinen Gesundheitszustand der Arbeitnehmer verbessern, kdnnen
klnftig bis zu einem Betrag von 500 Euro grundsatzlich von der Steuer
freigestellt werden. Der neue Freibetrag (8 3 Nr. 34 EStG) soll riickwirkend
zum 1. Januar 2008 in Kraft treten (Gesetzentwurf, Abruf-Nr. 082003).

Bisheriger Streitpunkt: ,eigenbetriebliches Interesse”

Viele Arbeitgeber versuchen seit Jahren, Gesundheitspravention fir ihre
Mitarbeiter attraktiv zu gestalten und so Ausfallzeiten zu verringern. Die
Finanzamter sahen diese Ausgaben bisher nicht im eigenbetrieblichen In-
teresse des Arbeitgebers und verlangten, dass solche Leistungen in voller
Hohe als geldwerter Vorteil zu versteuern sind. Mit der Folge, dass hierauf
auch Sozialversicherungsbeitrage abzuflihren sind. Dieser Verwaltungs-
auffassung ist der BFH schon mehrfach entgegengetreten:

Er hat festgestellt, dass die Kostenlibernahme des Arbeitgebers fiir ein
Ruckentrainingsprogramm seiner Arbeitnehmer keine Entlohnung fir
die Beschaftigung darstellt, sondern aus tGiberwiegend eigenbetriebli-
chem Interesse erfolgt. Denn dieTrainingsmalRnahme dient dazu, Fehl-
zeiten infolge von Riickenleiden zu verringern und dadurch die Kosten
und den Arbeitsablauf glinstig zu gestalten (Beschluss vom 4.7.2007,
Az: VI B 78/06; Abruf-Nr. 073412; Ausgabe 12/2007, Seite 199).

Auch Massagen fiir Mitarbeiter hat er &hnlich beurteilt: Eine Firma hatte
auf eigene Kosten einen Masseur beauftragt, die an Computer-Arbeits-
platzen tatigen Mitarbeiter zu massieren. Damit sollten Riicken- und
Nackenleiden vorgebeugt und so Krankheitstage vermieden werden.
Auch in diesem Fall hatte der BFH ein Giberwiegend eigenbetriebliches
Interesse bejaht und einen steuerpflichtigen geldwerten Vorteil ver-
neint (Urteil vom 30.5.2001, Az: VI R 177/99; Abruf-Nr. 083251).

Neuer Freibetrag dient der Vereinfachung

Mit dem neuen Freibetrag entfallt bei Aufwendungen bis 500 Euro pro Ar-
beitnehmer kiinftig die Priifung, ob die Arbeitgeberleistung ,,im Giberwie-
gend betrieblichen Interesse” liegt und damit steuer- und abgabenfrei ist.

Beachten Sie: Der Freibetrag gilt nur, wenn die Arbeitgeberleistungen

~zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn” erbracht werden.
Gehaltsumwandlungen sind daher nicht beglnstigt.
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Arbeitgeberleistungen

Welche Malknahmen werden gefordert?

Die geférderten MalBnahmen muissen hinsichtlich Qualitat und Zielset-
zung den Anforderungen der 88 20 und 20a SGB V entsprechen. Damit
fallen unter die Steuerbefreiungen insbesondere Leistungen, die im
Praventionsleitfaden der Spitzenverbande der Krankenkassen genannt
sind. Den Leitfaden finden Sie unter der Abruf-Nr. 083252.

Beglnstigt sind MalRnahmen zurVerbesserung des allgemeinen Gesund-
heitszustands sowie Mal3nahmen im Rahmen der betrieblichen Gesund-
heitsférderung. Diese konnen in folgenden Bereichen erfolgen:

Bewegungsgewohnheiten (Bewegungsmangel, arbeitsbedingte Be-

lastungen des Bewegungsapparats)

Erndhrung (Mangelerndhrung, Ubergewicht)

Stressbewaltigung und Entspannung

Suchtmittelkonsum (Forderung des Nichtrauchens, Reduzierung des
Alkoholkonsums)

Einige Arbeitgeber hatten bisher bereits MalRnahmen bezahlt, die der
Forderung des Nichtrauchens dienen, zum Beispiel Raucherentwdhnungs-
kurse, Nikotinpflaster und -kaugummi, Akupunktur oder Tabletten. Da
Raucherpausen in vielen Betrieben nicht auf die Arbeitszeit angerechnet
werden, machen Raucher somit haufiger Pausen als Nichtraucher und
erbringen weniger Leistung. Daher war man seitens der Arbeitgeber der
Ansicht, dass solche Aufwendungen durchaus im eigenbetrieblichen Inte-
resse liegen und diese Leistungen steuer- und abgabenfrei sein miissten.

Das FG Koéln war allerdings der Ansicht, dass das Rauchen keine speziell
arbeitsplatzbezogene Erscheinung, sondern ein gesamtgesellschaftliches
Problem sei. Auch wenn die Raucherentwéhnungsmafnahmen einen
betrieblichen Vorteil in Form von verbesserten Ablaufen bringen und dem
Arbeitgeber Kosten sparen, stehe das persénliche Interesse des einzelnen
Arbeitnehmers an der Erhaltung seiner Gesundheit im Vordergrund (Urteil
vom 24.6.2004, Az: 2 K 3877/02; Abruf-Nr. 042373).

UnserTipp: Aufgrund des neuen Freibetrags bleiben Arbeitgeberleistun-
gen zur Raucherentwdhnung kiinftig steuer- und abgabenfrei, wenn sie
pro Arbeitnehmer nicht mehr als 500 Euro im Jahr betragen.

Barzuwendungen

Begunstigt sind auch Zuschtisse des Arbeitgebers an seine Mitarbeiter, die
diese fur extern durchgefiihrte Malinahmen aufwenden (zum Beispiel flr
entsprechende Kurse anVolkshochschulen oder Sportvereinen). Das diirfte
vor allem Arbeitgebern mit wenigen Mitarbeitern entgegenkommen. Denn
mangels Masse kénnen diese in der Regel keine eigenen Malinahmen
anbieten, sondern sind auf externe Anbieter angewiesen.

Wichtig: Die Ubernahme bzw. Bezuschussung von Mitgliedsbeitragen an
Sportvereine und Fitnessstudios sind allerdings nicht beglinstigt.
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